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Schweizer Stadte im Vergleich

Verwaltungswachstum ohne
Grenzen?

N@DOOS

Basel, Bern und Zirich mit starkem Wachstum der kommunalen Verwaltung

Die Verwaltungen der zehn grossten Stadte sind iiberproportional gross im Vergleich zu den kommunalen Verwaltungen der
iibrigen Schweizer Gemeinden. In fiinf Stidten ist die Verwaltung seit 2011 stdrker gewachsen als die Bevilkerung, in vier
Stadten weniger stark.
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Quelle: BFS: Statistik der Unternehmensstruktur (Statent) Grafik: Avenir Suisse

Eine neue Auswertung von Lukas Ruhli und Livia Hollenstein zeigt: In
Basel, Bern und Zurich ist die kommunale Verwaltung innert zehn Jahren
deutlich starker gewachsen als die Bevolkerung. Andere Stadte beweisen,
dass das kein Naturgesetz sein muss: Lausanne konnte die Zahl der
stadtischen Angestellten von 2011 bis 2022 absolut gesehen etwas
verringern und in Winterthur ist sie immerhin weniger schnell gewachsen
als die Einwohnerzahl. Hier erfahren Sie, warum das uberproportional

hohe Wachstum der Verwaltung_problematisch ist.

Die Zahl

Das Schweizer Milizsystem steht unter Druck — rund die Halfte der

Gemeinden haben Muhe, ihre Exekutivamter mit geeigneten Personen zu
besetzen. In einigen Gemeinden gilt deshalb der Amtszwang: Burgerinnen
und Burger mussen gegen ihren Willen ein Amt Ubernehmen, wofur sie gar
nie kandidiert haben. (Patricia Schafer)

Quelle: ZHAW Gemeindemonitoring (2023)

Gesundheit

Kostenexplosion? Im
Gesundheitswesen sinken die Preise
seit Jahren

Die Preise im Gesundheitswesen sinken weiter

Mit Ausnabme der zabndrztlichen Leistungen sind die meisten Preise im Gesundbeitssektor seit 2014 gesunken.
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Seit 2014 gehen die Preise im Gesundheitswesen zurick. Das mag
uberraschen — besonders in einem Umfeld stetig steigender
Gesundheitskosten. Sonia Estevez zeigt auf, dass die Gesamtkosten
gestiegen sind, weil wir immer mehr Leistungen in Anspruch nehmen.

Lesen Sie, welche Faktoren diese Entwicklung begunstigen.

Podcast «Eco on the Rocks»

Schweiz und EU: Ein Balanceakt mit
ungewissem Ausgang

Schweiz und EU: Ein Balanceakt
mit ungewissem Ausgang

Die globalen Machtverschiebungen setzen Europa unter Handlungsdruck —
und auch die Schweiz steht vor der entscheidenden Frage: Wie
positionieren wir uns zwischen EU, China und den USA? Das geplante
Abkommen mit der EU konnte die Weichen fur die Zukunft stellen. Doch
die innenpolitische Debatte ist kontrovers. Was passiert, wenn die Vertrage
scheitern? DarUber diskutieren Veronica Weisser, Peter A. Fischer und
Michele Salvi in der neusten Eco-on-the-Rocks-Folge. Horen Sie jetzt rein

und erfahren Sie, wie die Schweiz sich politisch und wirtschaftlich neu

orientieren kann.

Presseschau
Avenir Suisse in den Medien

Stadtemonitoring: Unsere neuste Kurzanalyse «Schweizer Stadte im

Vergleich: Verwaltungswachstum ohne Grenzen?» wurde von zahlreichen

Medien aufgegriffen. In Zurich ist die Stadtverwaltung seit 2011 um 21
Prozent gewachsen und damit schneller als die Bevolkerung. Gegenuber
dem «Tages-Anzeiger» erklart Co-Autor Lukas Ruhli, dass ein

uberproportionales Wachstum auf mangelnde Effizienz in der
Aufgabenerfullung hindeuten kénnte.

Die «NZZ» hebt den Vergleich zwischen Zurich und Winterthur hervor.
Obwohl beide Stadte in den letzten elf Jahren das gleiche
Bevolkerungswachstum hatten, ist die Verwaltung in Winterthur im selben
Zeitraum nur um 4 Prozent gewachsen.

Obwohl Basel im Ranking in der Mitte steht, ist die Quote mit Abstand am
starksten gestiegen, so die «Basler Zeitung». Dies konnte damit zu tun

haben, dass in Basel die Steuereinnahmen dank einer starken Wirtschaft
deutlich zugenommen haben, was die Ausgabendisziplin schwacht.

Weitere Berichte erschienen u.a. in «Tele Z» und «TeleZuri».

Warme Progression: Im Kanton Thurgau fordert die grunliberale Partei in
einer Motion den Ausgleich der warmen Progression, berichtet das «St.
Galler Tagblatt». Die Idee fur die Motion hat die GLP der Avenir-Suisse-
Studie «Warme Progression schweizweit» entnommen, in der die Effekte

der warmen Progression auf Kantonsebene berechnet wurden.

Berufliche Vorsorge: In seinem Gastbeitrag in der «Schweizer
Personalvorsorge» zeigt unser Directeur romand Jérdme Cosandey die

zunehmend wichtige Rolle des Uberobligatoriums in der beruflichen
Vorsorge auf. Es habe dazu beigetragen, die systemwidrige
Quersubventionierung von Erwerbstatigen zu Rentnern zu reduzieren. Eine
gesetzlich verordnete Senkung des Koordinationsabzugs wurde dieses
Gleichgewicht jedoch gefahrden.

Kantonalbanken: Die Appenzeller Kantonalbank profitiert von der
Staatsgarantie, die ihr eine gunstigere Refinanzierung ermadglicht. Es stellt
sich die Frage, ob die Ausschuttung an den Kanton als Entschadigung
dafur ausreicht. In ihrem Artikel verweist die Online-Plattform «finews» auf
eine Avenir-Suisse-Berechnung.

Nachhaltigkeit: Im Januar wurde die Konzernverantwortungsinitiative 2.0
lanciert. Dabei soll sich die Schweiz an den Regeln in der EU ausrichten.
Bereits heute klagen Schweizer Unternehmen tUber den hohen Aufwand
der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Gegenuber der «kNZZ am Sonntag»

sagt unser Senior Fellow Michele Salvi, die Schweiz drohe in einem Meer
aus Vorschriften und Standards zu versinken.

Kunstliche Intelligenz: Das KMU-Magazin hat unsere Studie
«Zukunftssichere Berufe?» aufgenommen. Demnach werden diverse

Berufe von Effizienzgewinnen profitieren, wahrend andere in direkte
Konkurrenz zur Kl geraten. Entscheidungsfunktionen sind bisher jedoch
verschont geblieben. Selbst wenn Maschinen Entscheidungen treffen
konnten, wirden wir sie nicht zwangslaufig gewahren lassen, sagt unser
Arbeitsmarktexperte Marco Salvi.

Sparpaket: Der Bundesrat will Kapitalbezuge aus der 2. Saule und Saule
3a starker besteuern. Die Regelung tangiert auch den bereits gemachten
Vermogensaufbau, was rechtsstaatlich ausserst problematisch ist. In
«L’Agefi» weist Jonas Follonier in seinem Kommentar auf diesen Umstand
hin und zitiert Jérébme Cosandey, der ebenfalls auf diese Problematik
aufmerksam gemacht hat.

Landwirtschaft: In einem Artikel verweist die «kNZZ am Sonntag» auf den
Avenir-Suisse-Blog «Mit Traktoren gegen Fakten». Die Einkommen in der

Landwirtschaft sind verglichen mit den Lohnen anderer Branchen zwar
tiefer. Immerhin sind die Einkommen der Bauern in den letzten Jahren aber
starker gestiegen als in anderen Sektoren. Das gilt vor allem flur die Hofe
im Talgebiet. «20 Minuten» hat die Berechnung ebenfalls aufgenommen.

Freiheitsindex: Der Bundner Gewerbeverband verweist in seiner

Zeitschrift auf den Avenir-Suisse-Freiheitsindex. Der Kanton Graubiinden

ist vom Platz 24 auf Rang 10 vorgeruckt. Verbesserungspotenzial gebe es
bei den Steuern, staatlichen Monopolen sowie der Staatsquote, so die
Zeitschrift.
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