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Intelligence artificielle et marché du travail : pour qui cette technologie
représente-t-elle une menace ? Pour qui est-elle un atout ? Cette semaine,
nous vous proposons deux articles sur le rapport entre IA, productivité, niveau
de formation et domaine professionnel. Puis, dans un tout autre registre, nous
explorons des solutions pour répondre a la surcharge du réseau d’électricité

I'été. Bonne lecture !

L’IA et le marché du travail

Des métiers d’avenir ?

Le bureau, un espace menacé

Alors que les cadres devraient bénéficier d’un soutien de I'IA (dans une plus ou moins grande mesure), le personnel auxiliaire
et les agriculteurs ne sont que peu concernés par les nouvelles technologies. Linfluence de I'IA chez les professionnels du domaine
scientifique varie plus. Tant le soutien que la concurrence de I'IA sont possibles.
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Les cadres devraient plutét bénéficier de I'lA, tandis que les employés
de bureau risquent de faire face a une concurrence accrue. Telle est
la conclusion de Marco Salvi et Patrick Schnell, qui ont étudié

plusieurs groupes professionnels selon deux dimensions: le degré
d’exposition d’'un métier a I'lA et I'effet complémentaire de cette
technologie sur une profession. Les policiers, par exemple, ont un
score d’exposition inférieur a la moyenne, ce qui signifie que leurs
compétences seront moins affectées par I'lA. Parallélement, leur
score de complémentarité est supérieur a la moyenne, ce qui signifie
que I'lA peut avoir un impact positif sur leur travail. lls font donc partis
des professionnels favorisés par 'lA.

L’lA et le marché du travail

La flexibilité, un atout

L'IA pénalise plus les femmes et les personnes peu qualifiées

Lintelligence artificielle peut représenter un défi pour les femmes et les personnes peu qualifiées. D'une part, ces individus
ont moins la possibilité d’exploiter le potentiel d'application. Dautre part, la concurrence de I'TA a tendance & plus les menacer.

Actifs selon différents profils et leur part dans les quatre groupes professionnels, en %

Bénéficiaires Favorisés Menacés Peu touchés ‘

Sexe

Hommes 23 28 24 25
Femmes 21 20 27 32
Groupes d'age*

253 39 ans 24 25 26 26
40 & 54 ans 24 23 25 28
55 a 64 ans 22 24 25 29
Diplame le plus éleve

Ecole obligatoire 3 24 14 99
Secondaire Il 9 26 28 37
Formation professionnelle supérieure 19 31 31 19
Université 50 18 25 7
Origine, par durée de séjour* en Suisse

Suisses 23 24 27 26
Etrangers, jusqu'a 7 ans 24 24 22 30
Etranger, 8 ans et plus 15 25 18 42
Par salaire horaire en (entier) Fr.*

Jusqu'a 29 8 21 19 52
30 a 38 10 32 27 31
39 a 51 23 27 35 15
52 et plus 40 15 36 9
*arrondi

Source: OFS (SAKE, 2022), propres calculs Figure: Avenir Suisse

La concurrence (potentielle) de I'lA menace un actif sur quatre
titulaires d’un dipldme universitaire. Que doit faire I'Etat ? Marco Salvi
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et Patrick Schnell déconseillent une taxe sur I'lA, qui entrainerait une

double imposition. Découvrez leurs autres recommandations ici.

Le chiffre de la semaine

Pour les personnes bien qualifiées, l'intelligence artificielle est plus

une opportunité qu’'une menace. Nos calculs montrent que I'lA
soutient 68 % des titulaires d’'un diplédme universitaire dans leur

travail.

L’électricité en Suisse

L'électricite en ete, un probleme
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Trop de bonnes choses? D'énormes excédents en été

Griéce au fort développement du photovoltaique, la Suisse produira & lavenir plus délectricité qu'elle n'en consomme pendant
[été. Si les objectifs lacte modificateur unique sont atteints, il pourrait en résulter un excédent de 20 TWh en 2035.

Production d'électricité, en TWh
Demande Excédent
Demande Excédent
0 10 20 130 40 50 60 70 80
M Solaire* M Solaire alpin M Hydraulique M Fossile
Eolien M Energie nucléaire (Gosgen, Leibstadt) B Autres (géothermie, biomasse)
*2/3 de 25 TWh ou 45 TWh Semestre d'été (avril-septembre). Offre: Objectifs de développement de la loi sur l'énergie, dont le solaire

alpin et U'hydraulique (37,9 TWh en 2035; 39,2 TWh en 2050). Scénario 2050 basé sur Swisssolar avec 45 TWh
d'électricité solaire toit/fagade. Demande: Moyenne de tous les scénarios auprés de 'Axpo Power Switcher.

Source: Axpo Power Switcher, Swissolar, propres calculs Figure: Avenir Suisse

Christoph Eisenring_et Simon Stocker soulignent que si I'on voulait
stocker I'excédent d'électricité généré I'été pour I'hiver, il faudrait

installer des batteries sur une surface équivalente au canton de
Thurgovie.

Recettes contre la surproduction

Recettes contre |la surproduction

Les prix négatifs se répandent sur le marché suisse de l'électricité

Les colonnes indiquent la fréquence des prix horaires négatifs a la bourse de Iélectricité pour la Suisse. Les prix day-abead
sont déterminés pour le lendemain, beure par beure.
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Source: Entso-E, propre évaluation; données pour 2024 de janvier au 20 aodt Flgure: Avenir Suisse
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Afin de maitriser les excédents d’électricité I'été, Christoph Eisenring
et Simon Stocker préconisent des modéles de prix pour inciter a

consommer l'électricité lorsqu'elle est disponible en abondance. Les
propriétaires de photovoltaiques doivent également veiller a ne pas
surcharger le réseau. On peut résoudre ce probléme en appliquant
une «pénalité» sur les taxes de réseau a midi par exemple, lorsque
beaucoup d’énergie solaire est introduite dans le réseau. En
revanche, ceux qui injectent de I'énergie a partir de la fin de I'aprés-
midi bénéficieraient d’'un rabais.

Revue de presse

Dans les médias
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Photo: Cyril Zingaro pour Le Temps.

Forum Prévoyance Jérédme Cosandey a répondu aux questions de
Romain Clivaz lors de ce grand événement annuel organisé par Le
Temps. Retrouvez 'entretien ainsi que le débat électrique qui a suivi

entre Lisa Mazzone (Présidente des VERT-E-S) et le conseiller
national Philippe Nantermod (PLR VS) dans le prochain épisode du
Podcast «Sous la Coupole».

Tout savoir sur la LPP Jérdme Cosandey a participé a un webinaire
animé par Aline Bassin, responsable de la rubrique économique au
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journal Le Temps, aux cbtés de Daniéle Felley, fondatrice et directrice
de Helianthe Perspectives. Objectif: expliquer le systéme complexe
de la prévoyance professionnelle et répondre aux nombreuses
guestions des internautes. Pour revisionner le webinaire, cliquez ici.

Primes maladie Dans un article du Matin Dimanche et de 24 heures,
Jérébme Cosandey s’est exprimé sur les modéles de réseaux de
soins: «A mon avis, nous serons de plus en plus contraints de miser
sur d’autres points d’entrée dans notre systeme de santé. Les
infirmiers, mais aussi les pharmaciens ou des systémes de
télémédecine joueront un réle plus important, ne serait-ce que parce
que les médecins de famille ne seront plus assez nombreux.»

Croissance de I'Etat et impét sur la fortune Le Confédéré a publié
deux de nos articles «L'impét sur la fortune en Suisse» et «L’Etat en

croissance continue».
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Vous avez manqué une infolettre ?
Pas de panique, retrouvez-les toutes dans notre archive des infolettres.
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