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Interview Gliucksspiel

«Die Lotteriegelder an die
Bevolkerung zuruckverteilen»

N@DOO -

Die Kantone wurden sich nicht an die gesetzliche Vorgabe halten,

wonach mit Lotteriegeldern nur gemeinnutzige Projekte unterstutzt

werden durften, hat Tamedia-Wirtschaftschef Peter Burckhardt
geschrieben. Er befragte zum Thema auch Juarg Muller, Autor der
Avenir-Suisse-Studie «Gluck im Spiel, Patzer in der Regulierungy.

Das Problem liege in der Dreifachrolle der Kantone, sagt Muller im
Interview: «Sie sind Anbieter, Nutzniesser und Regulatoren
gleichzeitig.»

«Die Lotteriegelder an die Bevolkerung zuruckverteilen»

Transfer-Anlass 2024

Diskussion uber die Legislatur-
Leitlinien des Bundesrats
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Milizpolitikerinnen und -politiker haben sich im Zurich Development

Center zu einem Workshop mit Avenir Suisse getroffen. Der
Weiterbildungsanlass findet jahrlich statt und richtet sich an
Angestellte von sieben grossen Schweizer Versicherungen, die sich in
Politik oder Zivilgesellschaft engagieren. Unser Kurzvideo zeigt
Eindricke vom Transfer-Anlass, an dem die Legislatur-Leitlinien des
Bundes diskutiert wurden.

u Transfer-Anlass 2024: Diskussion uber die Legislatur-Leitlinien
des Bundesrats

Die Zahl

Seit Einfuhrung des nationalen Finanzausgleichs 2008 konnten sich
insbesondere die Zentralschweizer Kantone verbessern. Die
Westschweizer verloren hingegen alle an relativer Finanzkraft.
Gemessen am Ressourcenindex, der die in einem Kanton anfallenden
steuerbaren Einkommen, Vermogen und Gewinne ins Verhaltnis zum
schweizerischen Mittel (=100) setzt, busste Neuenburg mit -20
Indexpunkten am meisten ein. (PLE)

Interview Arbeitsmigration (Teil 2)

«Es ist wichtig, welche Signale
man in die Welt sendet»
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In einem zweiteiligen Interview spricht Patrick Leisibach uber die

Chancen der Arbeitsmigration in die Schweiz: 50’000 zusatzliche
Stellen seien zwar ein Erfolgszeichen, sagt unser Senior Fellow
gegenuber dem Tamedia-Stellenportal «Alphax. Es stelle sich jedoch
die Frage, ob man nicht auch mit weniger Stellenwachstum und mehr
Strukturwandel gleich viel Wohlstand generieren konnte.

«Es ist wichtig, welche Signale man in die Welt sendet»

Vorschau «Monday for Future»

Schweizer Antwort auf
auslandische Industriepolitik

Industriepolitik - was tun, wenn das
Ausland unaufhaltsam fordert?
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Diskussion «Mondays for Future»  Montag, 10.Juni 2024, 12:00 Uhr
av e !/‘Jﬂ'k[t:znksfb&elc:igm'sc Sd social issues - O r U m Bern

Weltweit werden Milliarden an Steuergeldern fur Industriepolitik
mobilisiert. Wie soll die Schweiz darauf reagieren? Ist es an der Zeit,
in den Subventionswettlauf einzusteigen? Unter der Leitung von Marc
Lehmann diskutieren am «Monday for future» vom 10. Juni Franziska
Roth (Standeratin SO), Eric Scheidegger (Chefokonom Seco),
Christoph Ammann (Regierungsrat BE) sowie Samuel Rutz (Avenir
Suisse).

Monday for Future: «Industriepolitik — was tun, wenn das Ausland
unaufhaltsam férdert?». Raiffeisen Forum Bern (Schauplatzgasse 11), 10.

Juni, 12 Uhr. Link zur Anmeldung_ fiir eine Teilnahme vor Ort.

Presseschau
Avenir Suisse in den Medien

1. Mai: Dass die Gewerkschaften mit der Berichterstattung der SRF-
Sendung _«10 vor 10» zum «Tag der Arbeit» bloss unzufrieden

gewesen sind, ware stark untertrieben: Unter dem Titel «Der 1. Mai im
SRF: Durch den Dreck gezogen» emporte sich die Unia-Zeitung
«Work» Uber Jurg Mullers liberale Einordnung der Aufmarschparolen:
«Dank dem Kapitalismus wurden wir heute langer leben und mehr
Freizeit geniessen, durfte er behaupteny, entsetzt sich das
Gewerkschaftsblatt.

Staatspersonal: «Der Staat zahlt furstliche Salare und lockt mit
allerlei Zickerchen», hat die NZZ festgestellt. Viele Private konnten

deshalb bei der Personalrekrutierung nicht mehr mithalten. Zudem
wachse die Beschaftigung im o6ffentlichen Sektor Uberproportional,
habe Avenir Suisse vorgerechnet. In der Privatwirtschaft betrug das

Personalwachstum in der vergangenen Dekade 8%, im offentlichen
Sektor (inkl. staatseigene Betriebe) 13%. Der Beitrag ist auch auf
«KMU today» publiziert worden.

Gesundheitskosten: «Die Pramien-Entlastungs-Initiative macht das
Gesundheitswesen noch teurery», hat Interpharma-CEO René P.

Buholzer im Branchenportal «Interpharma.ch» bekraftigt. Er
argumentiert mit einem Beitrag_von Avenir Suisse, wonach schon

heute nur 36% der Gesundheitskosten uber die Kopfpramien
abgedeckt werden. 23% der Ausgaben werden durch Steuerbeitrage
beglichen. Hinzu kommen 5,5 Mrd. Fr. fur Pramienverbilligungen,
ebenfalls zulasten von Bund und Kantonen. Dass die
Krankenkassenpramien nur die Spitze des Eisbergs sind, hat Diego
Taboada auch im «Quotidien Jurassien» sowie in «Le Courrier»

erlautert.

Die «Zeit» hat sich des Themas unter dem Titel «Hilfe firs sieche
Haus» von einer anderen Seite angenommen. Im teuren Schweizer
Gesundheitssystem scheine es kaum moglich, Kosten zu sparen.
Dass allerdings die alternde Bevdlkerung an den wachsenden Kosten
die Hauptschuld trage, stimme nicht: Diego Taboada und Jérbme
Cosandey hatten jungst gezeigt, dass der Anteil der Menschen uber
65 an den gesamten Gesundheitskosten im vergangenen Jahrzehnt
bei 44% verharrte — obwohl der Anteil der Rentner an der
Bevolkerung um 12% stieg.

SRF DOI( Lukas Ruhli

Okonom Avenir Suisse

Bedingungsloses Grundeinkommen: Trotz regelmassiger
Ablehnung an der Urne taucht das Thema eines bedingungslosen
Grundeinkommens periodisch aus der Versenkung auf. Wahrend

dreier Jahre hat ein «kDOK»-Filmteam fur das Schweizer Fernsehen

SRF Anhanger eines solchen Wirtschaftssystems begleitet. Nicht zu
diesen Anhangern gehort Lukas Ruhli. Im Beitrag erklart er das
Trilemma, an dem ein bedingungsloses Grundeinkommen scheitern
muss.

Arbeitsmarkt: Der «Werdenberger und Obertoggenburger» sowie

das «Liechtensteiner Vaterland» (Printausgabe) haben von der

Veranstaltung des Berufs- und Weiterbildungszentrums Buchs
Sargans berichtet, wo Marco Salvi zum Thema «Weiterbilden, aber

gezielt» gesprochen hatte. Laut einem Zeitungsartikel, den er
prasentierte, sei schon 1972 von einem «notorischen
Fachkraftemangel» die Rede gewesen. Fur die kunftige Arbeitswelt
und somit den Fachkraftemangel spiele kunstliche Intelligenz (Kl) eine

Rolle. Betroffen seien v.a. mittlere Qualifikationen, egal in welchen
Altersgruppen. Offentliche Bildungsausgaben wiirden aber zum
grossten Teil im ersten Drittel des Lebens eingesetzt.

Warme Progression: «Aargauer Bevolkerung zahlte Uber zehn Jahre
mehr als 200 Millionen Franken zu viel Steuern», haben die
«Aargauer Zeitung» und das «Zofinger Tagblatt» getitelt. Eine Studie

von Avenir Suisse zeige, dass die Steuerlast der Bevolkerung starker

steigt als die Lohne. Die Auswertung der Analyse zur warmen
Progression fur den Kanton Aargau war auch ein Thema im
Newsportal «Nauy» sowie in der Zeitschrift «kAWP — Soziale

Sicherheit» (Printausgabe).

Unsere aktuellen Publikationen

C-- .
Warme Progression Der unterschatzte
schweizwei ° e Bachelor v
drei Staals!hegnen ¢ ° e nicht auf dem Arbeitsmarkt angekommen
Ol =
| =) i
=l 4
% o ammn t §§
Warme Progression  Zeit far Der unterschatzte
schweizweit Industriepolitik? Bachelor

Newsletter verpasst?
Sie finden alle friheren Ausgaben in unserem Newsletter-Archiv.

N O 6O O =

© Avenir Suisse, Puls 5 | Giessereistrasse 18, CH-8005 Zirich, avenir-suisse.ch
Uber uns
Datenschutzerklarung

Warum Sie diesen Newsletter bekommen

Damit dieser Newsletter nicht in Ihrem Spamordner landet, figen Sie media@avenir-suisse.ch lhrem
Adressbuch hinzu.

Abonnement verwalten


https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/275xny/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/275xny/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/275xp2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/275xp2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/275xp5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/275xp5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
mailto:info@avenir-suisse.ch
mailto:info@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/275xny/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/275xny/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/275xp2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/275xp2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/275xp5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/275xp5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
mailto:info@avenir-suisse.ch
mailto:info@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/webmail/860693/1399301704/4b0abc1b1564d96024f520647a3f46d7374a0992fcdfdd22e3f3123fb1dc683d
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/en-lotteriegelder-560741411431/275xp8/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/iel-patzer-in-der-regulierung-/275xpc/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/bevoelkerung-zurueckverteilen-/275xpg/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpk/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/AtrHOdVBQg-si-AG5eMpck0dmtIkOB/275xpk/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ignale-man-in-die-welt-sendet-/275xpr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/altungen-industriepolitik-html/275xpv/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/17-4fb7-4e17-bf5a-5a742b8ab4dc/275xpy/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/17-4fb7-4e17-bf5a-5a742b8ab4dc/275xpy/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/m-srf-durch-den-dreck-gezogen-/275xq2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/m-srf-durch-den-dreck-gezogen-/275xq2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/et-der-privatsektor-ld-1829288/275xq5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/et-der-privatsektor-ld-1829288/275xq5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/kraeftemangel-im-privatsektor-/275xq8/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-gesundheitswesen-noch-teurer-/275xqc/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/t-nur-die-spitze-des-eisbergs-/275xqg/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/e-de-soins-sous-la-loupe-79399/275xqk/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/5-10-poids-de-la-sante-reduit-/275xqn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/stem-patienten-kosten-personal/275xqr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/eitskosten-der-jungen-zu-hoch-/275xqv/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/lication-einkommen-ohne-grund-/275xqy/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/lication-einkommen-ohne-grund-/275xqy/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/e1-a905-43c9-bbc1-93b1d10f2a59/275xr2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/e1-a905-43c9-bbc1-93b1d10f2a59/275xr2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/n-gegen-den-fachkraeftemangel-/275xr5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/epaper-epa320423423/275xr8/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ion-weiterbilden-aber-gezielt-/275xrc/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ion-weiterbilden-aber-gezielt-/275xrc/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ssier-kuenstliche-intelligenz-/275xrg/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/teuern-ld-2612921-reduced-true/275xrk/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ionen-franken-zu-viel-steuern-/275xrn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rung-der-auswirkungen-schweiz-/275xrr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rung-der-auswirkungen-schweiz-/275xrr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/el-steuern-uber-jahre-66761280/275xrv/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/home-/275xry/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/home-/275xry/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rung-der-auswirkungen-schweiz-/275xrr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rung-der-auswirkungen-schweiz-/275xrr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/on-zeit-fuer-industriepolitik-/275xs2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/on-zeit-fuer-industriepolitik-/275xs2/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/n-der-unterschaetzte-bachelor-/275xs5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/n-der-unterschaetzte-bachelor-/275xs5/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/enir-suisse-newsletter-archiv-/275xs8/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/2024-05-17/275xsc/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ueber-uns-/275xsg/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/datenschutzerklaerung/275xsk/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/permission-reminder/275xsn/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
mailto:media@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/erence-center--id-Recipient-ID/275xsr/1399301704/h/YSy1ZVyxc0iUsDIJXIVawC--V7pYQ11uXPNTkr7PHVg
https://go.avenir-suisse.ch/avenir-suisse-newsletter-einstellungen?ehash=4b0abc1b1564d96024f520647a3f46d7374a0992fcdfdd22e3f3123fb1dc683d&email_id=1399301704&epc_hash=RbC_EeIXYt8wf0C5094E_IWL4WPyr4kYNA_sumozw3w

